Unsere Vorgehensweise bei

Inhouse-Trainings Tannenfelde
Bldungs~ und
Tagungszentrum

Wer sich fir ein Training mit Tannenfelde entscheidet, wéhlt Erfahrung und Qualitat. Seit tiber 50
Jahren gestalten wir mal3geschneiderte Workshops, Seminare, Outdoor-Trainings und Coachings.

Unsere Trainerinnen und Trainer bringen nicht nur fundiertes Know-how mit — sie wurden von uns
gezielt ausgewahlt und haben sich in zahlreichen Seminaren und Inhouse-Veranstaltungen
bewahrt.

Ihr Unternehmen ist einzigartig — genau wie unser Ansatz. Bevor ein Inhouse-Training startet,
analysieren wir gemeinsam lhren konkreten Weiterbildungsbedarf. Das geschieht telefonisch,
online oder direkt bei lhnen vor Ort — je nachdem, was besser passt. Auf dieser Basis entwickeln
wir ein maRgeschneidertes Seminar, das sich an lhrer Unternehmenskultur orientiert. Inhalte und
Schwerpunkte stimmen wir eng mit Ihnen ab — fir Trainings, die praxisnah, wirksam und exakt auf
Ihre Mitarbeitenden zugeschnitten sind.

Damit Ihr Inhouse-Training genau zu Ihren Zielen passt, starten wir immer mit einem personlichen
Vorgesprach.

Zusammengefasst bedeutet das:

Abgleich zwischen aktuellem Stand und gewtinschtem Ziel (Soll-Ist-Vergleich)

Festlegung des zeitlichen und inhaltlichen Rahmens fiir das Training

Definition klarer Trainingsziele

Auswabhl eines passenden Formats (z. B. Seminar, Workshop oder Coaching)

Festlegung der inhaltlichen Schwerpunkte

Bestimmung der Teilnehmendenzahl und weiterer organisatorischer Rahmenbedingungen

Im Anschluss an das Vorgesprach erstellen wir ein unverbindliches Angebot fir Sie. Bei
Zustimmung erfolgt die detaillierte Abstimmung der Inhalte und Rahmenbedingungen.

Das Seminar bzw. der Workshop wird entsprechend den vereinbarten Zielen entwickelt, und ein
umfassender Leitfaden wird erstellt. Je nach Ausgestaltung des Trainings werden spezifische
Seminarunterlagen vorbereitet, die den Teilnehmenden entweder in gedruckter Form oder
elektronisch zur Verfligung gestellt werden. Darlber hinaus erhalten alle Teilnehmenden eine
Seminarmappe, einen Schreibblock, einen Kugelschreiber, ein Namensschild und eine qualifizierte
Teilnahmebescheinigung.

Um den Lerntransfer zu foérdern, kombinieren wir Theorie mit praktischen Ubungen und Beispielen,
die die Erfahrungen der Teilnehmenden einbeziehen.

Ihr Nutzen auf einen Blick:

Passgenaue Ausrichtung auf Ihre Unternehmensziele

Flexible Wahl des Veranstaltungsorts und der Seminarzeiten

Preisvorteile bei gréReren Gruppen

Umfassende Seminarunterlagen und Teilnahmezertifikate fir alle Teilnehmenden
Feedback der Mitarbeitenden: Sie erhalten eine Gesamtbewertung des Seminars
Forderung des Teamzusammenhalts und der Kommunikation im Unternehmen
Telefonische Nachbesprechung mit dem Trainer/der Trainerin nach der Veranstaltung auf
Wunsch

Um jedem Teilnehmenden individuelle Aufmerksamkeit zu garantieren, ist die Teilnehmerzahl in
unseren Seminaren i. d. R. auf maximal 12 Personen begrenzt. Die Teilnehmerzahl kann in
Ausnahmeféllen jedoch flexibel angepasst werden.
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